SECAO JUDICIARIA DO ACRE
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos especializados na area de satde (fisioterapia e psicologia), de forma continua, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT.
1 FISIOTERAPIA 5568 1
2 PSICOLOGIA 12564 1

1.2. O servico ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista se tratar de atividade administrativa de
necessidade permanente ou prolongada, conforme justificativa do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos da Lei 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme consta das
informagoes basicas deste termo de referéncia.

3 .DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Sustentabilidade

4.1.1. A definicdo das rotinas de execugdo das atividades deve prever e estimar periodo adequado para a
orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, durante toda
a vigéncia do contrato.

4.1.2. A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos ¢ na redugdo da polui¢do ambiental, tais como:

4.1.3.. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

4.1.4.. Observancia, quando da execucdo dos servicos, das praticas de sustentabilidade previstas na Instrugado
Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

4.1.5. Obediéncia as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE;

4.1.6.. Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao
de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

4.1.7. Elaboracdo e implementacdo de Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promocgao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras



do MTE;

4.1.8.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo;

4.1.9. Comprovar, como condi¢@o prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.1.9.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
del2 de maio de 2011;

4.1.9.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° ¢ 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

4.2. Subcontratacio e da alteracio subjetiva
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

4.2.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

4.3. Garantia da contratacio

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor anual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.2. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancarias deverd prestada em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato.

4.3.3. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.3.4.. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

4.4. Vistoria

4.4.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avali¢cdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo do objeto atendera as seguintes necessidades de servigo:
5.1. FISIOTERAPIA

5.1.1. Realizar atividades fisioterap€uticas na Sec¢do Judiciaria do Acre, aos magistrados e servidores, no que
tange a promocao da ginastica laboral e outras orientacdes relativas a saude;

5.1.2. Avaliar a realizacdo de tratamentos seriados, nos casos de tratamentos prolongados (mais de dez sessoes);
5.1.3. Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional;

5.1.4. Fornecer dados, dentro de sua area de atuacdo, para compor o prontudrio de atendimento de saude dos
magistrados e servidores, principalmente a parte da ergonomia e qualidade de vida no trabalho;

5.1.5. Desenvolver atividades de prevencao, orientacdo e encaminhamento das questdes relacionadas a saude
fisica, ergonomica dos servidores e magistrados da SJAC;

5.1.6. Colaborar no planejamento e execug¢do das campanhas preventivas e das atividades destinadas a
orientacdo, educagdo da saude e qualidade de vida;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

5.1.7. Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de readaptacao profissional,
5.1.8. Avaliar pacientes encaminhados pela pericia médica, para parecer;
5.1.9. Participac¢do em juntas e pericias médicas;

5.1.10. Participar, em conjunto com outros profissionais, de agdes voltadas para o servidor dependente de alcool
e de outras drogas, de preparagdo para aposentadoria e outros;

5.1.11. Promover agodes integradas com a area de recursos humanos, a pedido da Contratante;
5.1.12. Promover palestras, cursos e ou seminarios objetivando melhorar o ambiente laboral;

5.1.13. Manter o sigilo profissional objetivando a protecdo a intimidade das pessoas, de grupos e da organizagao
Contratante e que venha a ter acesso no exercicio profissional;

5.1.14. Outras, proprias da profissao, a pedido da Contratante;

5.2. PSICOLOGIA

5.2.1. Realizar avaliacdo e diagndsticos psicoldgicos com entrevistas, observacao, testes e dinamicas de grupo,
com vistas a preveng¢ao e tratamento de problemas psiquicos;

5.2.2. Realizar atendimento psicologico individual aos magistrados, servidores e dependentes, com prévio
agendamento, visando orientar ou avaliar a necessidade de tratamento terapéutico;

5.2.3. Acompanhar e avaliar a realizagdo de tratamentos seriados na area de psicologia, nos casos de tratamentos
prolongados (mais de dez sessoes)

5.2.4. Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional, inclusive em
auxilio a junta médica, quando demandado pelo Contratante;

5.2.5. Participag@o em juntas e pericias médicas;

5.2.6. Promover instrumento de gestdo psicoldgica organizacional para a SJTAC e sua Subse¢do materializado em
um plano de a¢do no primeiro ano do contrato para que se possa, no segundo ano, estabelecer a politica de
gestdo psicologica organizacional;

5.2.7. Fornecer dados, dentro de sua area de atuagdo, para compor o prontuario de atendimento psicologico dos
magistrados, servidores e dependentes;

5.2.8. Participar de programas de atendimento ao servidor dependente de alcool e de outras drogas, de
preparacdo para aposentadoria e outros;

5.2.9. Colaborar no planejamento e execug¢do das campanhas preventivas e das atividades destinadas a
orientacdo e educacgdo da satide do Programa de Saude da Seccional;

5.2.10. Participagdo em analise e pareceres em comissdes multidisciplinar ou grupos de trabalho formalizado;

5.2.11. Orientagdo a estagiarios e colaboradores sempre que sua atuacdo laboral causar conflitos ou necessitar de
avaliacdo psicologica;

5.2.12. Atuar como mediador de conflitos nas equipes de trabalho, com agendamentos de atendimentos
individualizados ou em grupo;

5.2.13. Colaborar com os servidores ou Comissdes que coordenam os temas relacionados com Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo, no desenvolvimento de agdes de orientacdes, prevencdes e aplicagdo das medidas
institucionalmente previstas.

5.2.14. Colaborar na aplicagdo da Pesquisa de Clima Organizacional, emitir relatorios, apresenta¢do final ao
diretores e desenvolvimento do plano de agdes pds pesquisa;

5.2.15. Desenvolver planejamento de agdes de promocdo de bem estar no ambiente de trabalho;

5.2.16. Realizar entrevistas para elaboracdo de perfis dos servidores nomeados, removidos ¢ para movimentagao
interna;

5.2.17. Interven¢des individuais ou em grupo com aplicagdo de técnicas que colaborem para o bem estar e
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

5.2.18. Promover agdes integradas com a area de recursos humanos;

5.2.19. Manter o sigilo profissional objetivando a protec@o a intimidade das pessoas, de grupos e da organizacao



Contratante e que venha a ter acesso no exercicio profissional;

5.2.20. Atuar no apoio as demandas do Nucleo de Praticas Restaurativas - NPR, desempenhando entre
outras, as seguintes atribuicdes:

5.2.20.1. Participar, juntamente com a equipe multidisciplinar, da avaliacdo preliminar dos casos
derivados para a Justica Restaurativa (NPR) e do plano de acdo resultante do processo
restaurativo, fornecendo os subsidios profissionais necessarios para orientar as atividades
atribuidas ao NPR.

5.2.20.2 Emissdo de pareceres técnicos;

5.2.20.3. Fornecer suporte técnico, contribuindo para a claboracdo de estratégias e técnicas
adequadas para cada caso, respeitando a individualidade e a complexidade das situagdes
apresentadas;

5.2.20.4. Atuar como facilitador na comunicagdo ¢ na resolucdo de conflitos entre as partes
envolvidas nos processos restaurativos.

5.2.20.5 Realizar avaliacdo do impacto das praticas restaurativas sobre os participantes,
assegurando que os objetivos de reparagdo, reintegracdo e transformacdo pessoal sejam
alcangados.

5.2.21. Outras, proprias da profissdo, a pedido da Contratante.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS:

5.3.1. Apresentar-se aos atendimentos presenciais com identificagdo, asseado e com vestimentas adequadas;
5.3.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Secdo Judiciaria;

5.3.3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.3.4. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.3.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.3.6. Zelar pela preservagdo do patriménio da Secdo Judiciaria sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng@o, quando necessario;

5.3.7. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Secdo Judiciaria para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

5.3.8. Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
5.3.9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.3.10. Buscar orientagcdo com o preposto em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-
lhe o problema;

5.3.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.3.12. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

5.3.13. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto e/ou representante
da administragdo, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.3.14. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou preposto;

5.3.15. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante
o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias em suas atividades;

5.3.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Seccional;
5.3.17. Tratar a todos com urbanidade;

5.3.18. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

5.3.19. Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.3.20. Observar os preceitos e proibigoes do codigo de ética ou equivalente que se refiram ao exercicio de sua
profissao.



5.4. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
5.4.1. PSICOLOGO

5.4.1.1. Curso superior em Psicologia concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEQC, registro valido no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

5.4.1.2. Pos Graduacdo concluida ou em andamento na area de gestdo de pessoas ou psicologia organizacional
ou psicologia do trabalho, ou similares; OU experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
na area de Psicologia Organizacional, comprovada em carteira de trabalho, contrato ou outro documento idoneo;

5.4.1.3. Registro no Conselho de Classe/AC;

5.4.1.4. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que
comprove que o(a) psicologo(a) prestou ou presta servigos na sua area de atuacio;

5.4.1.5. Conhecimentos basicos de informatica.

5.4.2. FISIOTERAPEUTA

5.4.2.1. Curso superior em Fisioterapia concluido em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC, registro valido no Conselho Regional de Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional - CREFITO;

5.4.2.2. Experiéncia profissional comprovada, na area de atuacdo de, no minimo, 2 (dois) anos;
5.4.2.3. Registro no Conselho de Classe/AC;

5.4.2.4. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que
comprove que o(a) fisioterapeuta (a) prestou ou presta servigos na sua area de atuacao;

5.4.2.5. Conhecimentos basicos de informatica.

5.5 LOCAL E HORARIOS DE PRESTACAO DO SERVICO

5.5.1. Os Servicos de que tratam este Termo serdo prestados nas dependéncias da Secdo Judicidria do Acre,
localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n° - Portal da Amazdénia — CEP 69915-632 — Rio
Branco/AC, de segunda a sexta-feira, no horario entre 8:00h e 15:00h.

5.5.2. Para efeito de referéncia na composi¢do do preco e organizagdo da forca de trabalho, foi estimada a

seguinte carga horaria para execucdo das atividades:

Item FUNCAO  |Freq. Semanal Horas/Dia Horas/Més
1 |Fisioterapeuta 2 3 24 horas
2 |Psicologo 3 4 48 horas

5.5.3. Os dias e turnos da prestacdo dos servicos serdo definidos na reunido de planejamento da entrega das
atividades demandadas pela contratante, observado o cumprimento dos prazos estabelecidos pela Administracao.

5.6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.6.1. A demanda de servico tem como base o quadro de magistrados e servidores (ativos e inativos),
pensionistas e o total de beneficiarios do Pro Social, conforme quadros a seguir:

Magistrados 8
Servidores Ativos 138
Servidores Inativos 33
Pensionistas 10
BENEFICIARIOS PRO-SOCIAL (magistrados,

servidores ativos, inativos, pensionistas ¢ 331
dependentes)

Atendimentos (anual) estimados para Nucleo de 0
Praticas Restaurativas - NPR




6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial e periddica para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros;

6.6. O documento de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo ¢ CPF do funcionario
da empresa designado para acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual;

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput), observando-se, em especial, as rotinas a seguir:

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, I);

6.7.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.7. O_fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagao
do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.8. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.7.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.10. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do
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contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquida¢@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.7.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.7.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lein® 14.133. de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.15. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.7.16. O gestor do contrato devera enviar a documentac¢ao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

6.7.17. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representd-lo na execucao do contrato.

6.7.18. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

6.8. A Gestao da Execugdo do Contrato sera exercida pelo Diretor (a) do Nucleo de Gestdo de Pessoas -
NUCGP/AC, e a Fiscalizagdo Técnica e Administrativa pelo (a) Supervisor(a) da Secdo de Bem- Estar Social -
SEBES/AC ¢ da Secdo de Desenvolvimento e Avalia¢do de Recursos Humanos - SEDER.

7. CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e a afericao do resultado
sera realizada, mensalmente, por meio de indicadores de “Niveis de Servigos”, sendo que o pagamento sera
proporcional ao atendimento das metas estabelecidas.

7.1.1. “Acordo de Niveis de Servicos (ANS)” sdo critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos
com a finalidade de aferir ¢ avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados.
Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores de acordo com a qualidade exigida para
os servicos objeto deste Termo de Referéncia, para os quais sdo estabelecidas metas
quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA;

7.1.2. Serdo consideradas para a medigdo da meta mensal, apenas as atividades previstas na
Planilha de Avaliagdo dos Servicos Executados (Tabelas 1 e 2) programadas para o respectivo
periodo, nos termos previamente acordados nas reunides de que trata o inciso 8.5;

7.1.3. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Avaliagio dos Servicos Executados
(Tabelas 1 ¢ 2);

7.1.4. INICIO DA VIGENCIA: Data da assinatura do contrato;

7.1.5.. META A CUMPRIR: 90 a 100% no resultado da Planilha de Avaliagdo dos Servigos
Executados (Tabelas 1 e 2);

7.1.6.. MECANISMO DE CALCULO: Média aritmética da pontuagio aferida na Planilha de
Avaliagdo dos Servicos Executados (Tabelas 1 e 2), conforme Pontos / N° de Servigos
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demandados e executados;

7.1.7.. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima
estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servicos realizados no periodo, calculados

em abaixo:

Se Y=1<0,90 =

IPagamento de 100% da fatura mensal

Se Y= 0,90<0,81 =

IPagamento de 95% da fatura mensal

Se Y=0,81<0,70 =

imulta prevista abaixo, quando alcangar < 0,70

IPagamento de 90% da fatura mensal e aplicacdo da penalidade ou

Penalidade/multa: Se Y < 0,70:

1? ocorréncia = Adverténcia

2% ocorréncia =

Multa de 2,5% sobre o valor mensal do contrato

A partir da 3* ocorréncia =

Multa de 5% sobre o valor do contrato

7.2. A Aplicacdo do ANS sera dividida em 03 (trés) fases distintas:

7.2.1. FASE INICIAL (até 30 dias do efetivo inicio da execucdo): os indicadores de niveis de
servico serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem que sistema de ajustes dos

pagamentos e/ou sangdes;

7.2.2. FASE DE TRANSICAO (de 31 a 60 dias do efetivo inicio da execugdo): os indicadores de
niveis de servigco serdo reavaliados, passando a ser medidos nos novos moldes definidos com
bases nos dados reais colhidos na fase anterior, sendo, entretanto os ajustes de pagamentos e¢/ou
sangOes aplicadas apenas na razdo de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas

faixas de ajuste no pagamento;

7.2.3. FASE DE APLICACAO (apés 61 dias do efetivo inicio da execugdo): o ANS serd
plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais;

Planilha de Avaliacio dos Servicos Executados — Fisioterapeuta (Tabela 1):

Item

Atividades

Periodicidade

Conceito
(ponto)

Avaliag

Realizar atividades fisioterapéuticas na Se¢do Judiciaria
do Acre, aos magistrados e servidores, no que tange a
promocdo da ginastica laboral e outras orientagdes
relativas a saude.

minimo 2x por
semana

Avaliar a realizagdo de tratamentos seriados, nos €asos
de tratamentos prolongados (mais de dez sessoes)

conforme
demanda

Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos
na sua area de atividade profissional;

conforme
demanda

Fornecer dados, dentro de sua area de atuacdo, para
compor o prontuario de atendimento de satde dos
magistrados e servidores, principalmente a parte da
ergonomia e qualidade de vida no trabalho;

quando
demandado

Desenvolver atividades de prevencdo, orientacdo e
encaminhamento das questdes relacionadas a satde
fisica, ergondmica dos servidores e magistrados da SJAC;

conforme
de agdo

plano

Colaborar no planejamento e execugdo das campanhas
preventivas e das atividades destinadas a orientagdo,
educagdo da saude e qualidade de vida;

quando
demandado

Participar de reunides para o estudo de caso clinico,
principalmente nos casos de readaptacdo profissional;

quando
demandado

Avaliar pacientes encaminhados pela pericia médica que
apresentam queixas recorrentes sem achado clinico em
varias especialidades para parecer;

quando
demandado

Participagdo em juntas e pericias médicas;

quando
demandado




Participar, em conjunto com outros profissionais, de

quando

10 agOes voltadas para o servidor dependente de alcool e de | demandado
outras drogas, de preparagdo para aposentadorias e
outros;
Promover agdes integradas com a area de recursos | quando
11 .
humanos, a pedido da Contratante; demandado
12 promover palestras, cursos € ou seminarios objetivando | conforme  plano
melhorar o ambiente laboral; de acao
Manter o sigilo profissional objetivando a prote¢do a | continuamente
13 intimidade das pessoas, de grupos e da organizagdo
Contratante e que venha a ter acesso no exercicio
profissional;
14 Outras, proprias da profissdo, a pedido da Contratante; quando
demandado
TOTAL
Média Aritmética dos Servicos (Total de Pontos / N°
Itens dos servicos previstos para o més) =Y
Se:
BOM =1 PONTO - O servigo previsto foi bem executado;
REGULAR = 0,75 PONTO — O servi¢o foi executado de
forma precaria;
RUIM = 0,5 PONTO - O servigo foi mal executado;
PESSIMO = 0 PONTO - O servico nio foi executado;
N/A — Nao se aplica — Servigo ndo previsto no més de
referéncia.
MES DE REFERENCIA:
Planilha de Avaliacio dos Servicos Executados — Psicologo (Tabela 2):
Item Atividades periodicidade Conceito avaliagdo
(ponto)
Realizar avaliagdo e diagnoésticos psicoldgicos | conforme plano
1 com entrevistas, observagao, testes e dinamicas | de acao
de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento
de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicologico individual | quando
aos magistrados, servidores e dependentes, | demandado -
5 com prévio agendamento, visando orientar ou | com
avaliar a necessidade de tratamento terapéutico. | agendamento
uma vez por
semana
Acompanhar e avaliar a realizagdo de | quando
tratamentos seriados para os servicos de | demandado
3 psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e terapia
ocupacional previstos no Programa de
Assisténcia  Psicologica, mnos casos de
tratamentos prolongados (mais de dez sessdes)
Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios | quando
4 técnicos na sua area de atividade profissional, | demandado
inclusive em auxilio a junta médica, quando
demandado pelo Contratante;
s Participacdo em juntas e pericias médicas; quando

demandado




Promover instrumento de gestdo psicoldgica
organizacional para a SJAC e sua Subsegdo
materializado em um plano de agdo no primeiro ano
do contrato para que se possa, no segundo ano,
estabelecer a politica de gestdo psicoldgica
organizacional;

conforme plano

de acdo

Fornecer dados, dentro de sua area de atuagio,
para compor o prontuario de atendimento
psicologico dos magistrados, servidores e
dependentes;

quando
demandado

Participar de programas de atendimento ao servidor
dependente de alcool e de outras drogas, de
preparagdo para aposentadoria e outros;

conforme plano

de agdo

Colaborar no planejamento e execugdo das
campanhas preventivas e das atividades
destinadas a orientagdo e educagado da

saude do Programa de Satude da Seccional;

quando
demandado

10

Participacdo em analise e pareceres em comissdes
multidisciplinar ou grupos de trabalho formalizado;

quando
demandado

11

Orientacdo a estagiarios e colaboradores sempre que
sua atua¢ao laboral causar conflitos ou necessitar de
orientagdo psicologica;

quando
demandado

12

Atuar como mediador de conflitos nas equipes
de trabalho, com agendamentos de
atendimentos individualizados ou em grupo;

quando
demandado

13

Colaborar com os servidores ou Comissdes que
coordenam os temas relacionados com Assédio
Moral, Sexual e Discrimina¢do, no
desenvolvimento de agdes de orientagoes,
prevengdes e aplicagdo das medidas
institucionalmente previstas.

quando
demandado

14

Colaborar na aplicagdo da Pesquisa de Clima
Organizacional, emitir relatorios, apresentagao
final ao diretores e

desenvolvimento do plano de acgdes
pesquisa;

pos

anualmente
conforme
demanda

ou

15

Desenvolver planejamento de agdes de
promo¢dao de bem estar no ambiente de
trabalho;

quando
demandado

16

Realizar entrevistas para elaboracao de perfis
dos servidores nomeados, removidos e para
movimentacao interna;

quando
demandado

17

Intervengdes individuais ou em grupo com
aplicacdo de técnicas que colaborem para o
bem estar e melhoria da qualidade de vida no
trabalho;

quando
demandado

18

Promover agdes integradas com a area de
recursos humanos;

quando
demandado

19

Manter o sigilo profissional objetivando a protecdo a
intimidade das pessoas, de grupos e da organizacao
Contratante e que venha a ter acesso no exercicio
profissional;

continuamente

20

Atuacio no apoio as demandas do Nicleo de
Praticas Restaurativas - NPR

quando
demandado

21

Outras, proprias da profissdo,
Contratante.

a pedido da

quando
demandado

TOTAL




Média Aritmética dos Servicos (Total de Pontos / N°
Itens dos servicos previstos para o més) =Y

Se:

BOM = 1 PONTO - O servigo previsto foi bem
executado;

REGULAR = 0,75 PONTO - O servico foi executado
de forma precaria;

RUIM = 0,5 PONTO - O servigo foi mal executado;
PESSIMO = 0 PONTO — O servico ndo foi executado;
N/A — Nio se aplica — Servigo ndo previsto no més de
referéncia.

MES DE REFERENCIA:

7.4. Deverdo ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestacdo dos
servigos objeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de
qualidade geral.

7.5. O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos podera ensejar a aplicagdo das
penalidades previstas no Item 18 deste Termo de Referéncia.

7.6. O descumprimento reiterado e injustificAvel da meta prevista no subitem 7.2 por 2 (dois) meses
consecutivos ou 3 (trés) meses intercalado, pelo periodo de 1 (um) ano, podera ensejar, respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa, a rescisdo unilateral do contrato.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1. a, daLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

8.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

8.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

8.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

8.7. Quando for o caso, o Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a tltima e/ou Unica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.8. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n®
14.133, de 2021)

8.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.10. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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8.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo ¢ setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

8.11.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

8.11.3.. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.11.4.. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade ¢ quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9. DO PAGAMENTO
Liquidacéo
9.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para

fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.2.1. o prazo de validade;

9.2.2. a data da emissdo;

9.2.3. os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;
9.2.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
9.2.5. o valor a pagar; e

9.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagcdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada
no art. 68 da L.ein® 14.133, de 2021.

9.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do
o6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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9.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

9.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.10. O pagamento serd efetuado no prazo de até¢ 10 (dez) dias tteis contados da finaliza¢do da liquidagdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)

[=(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

9.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.13. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais ¢ os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano em que ocorreu a falha e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061

Termo de Referéncia, Edital e Anexos;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre o empregado da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
10.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao.
10.7. Prestar informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, necessarios ao
cumprimento do objeto deste contrato;

10.8. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar a autoridade competente para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obriga¢des pela Contratada;

10.10. Assegurar o acesso as suas dependéncias dos profissionais incumbidos da prestagdo dos servicos
contratados, respeitadas as suas normas internas (seguranca, disciplina);

10.11. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdo, pela Contratada, da documenta¢do comprovando a
manutencao das condi¢des que ensejaram a sua contratacao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Iniciar os servi¢os impreterivelmente no dia determinado pela Contratante e executar os servicos conforme
especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo do empregado necessario, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Selecionar e recrutar os profissionais necessarios a realizacdao dos servigos, de acordo com a qualificacdo
minima prevista neste Termo de Referéncia;

11.5. Fornecer ao Contratante relagdo nominal dos profissionais que atuardo no cumprimento do objeto
contratado, atualizando-a sempre que houver alteracao;

11.6. Apresentar, durante a execucdo do contrato, documentacdo de cada profissional designado para prestar os
servigos, antes do inicio das atividades, para analise e aprovacdo prévia quanto aos requisitos de qualificacio
exigidos para a contratagao.

11.7. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

11.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;



11.9.1. Responsabilizar-se, também, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos
e por outras correlatas, tais como salarios, seguro de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes,
indenizacdes, vales-refeicdes, vales-transportes, além de outras existentes ou que venham a ser
criadas ou exigidas pelo Poder Publico.

11.9.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia as obrigagdes previstas nos subitens 11.9
e 11.9.1 ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Contratante e nem pode onerar o
objeto deste contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais ¢ comerciais, bem como pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a ela
imputavel e relacionado com o contrato.

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no uso dos sistemas informatizados ou local dos servigos;

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, aos documentos relativos a execugao do servigo;

11.13. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a saude ou seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.14. Promover a organizagdo técnica e¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.16. Informar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis a eventual substituicdo do(s) profissional(is)
cadastrado(s) nos sistemas informatizados disponibilizados pela Contratante;

11.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos previstos na Lei n°® 14.133/2021.

11.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

11.20. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.21. Indicar, formalmente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, preposto para
representd-la junto a Contratante, com competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir
comunicagdes sobre a execucao do contrato.

11.22. Apresentar quaisquer informagdes e documentos relativos aos servigos contratados, sempre que
solicitado pelo Contratante, incluindo-se aqueles necessarios a comprovagao do adimplemento das obrigagdes
descritas no subitem 11.9.

11.23. Utilizar as ferramentas tecnologicas padronizadas pelo Contratante e receber as orientagdes gerais sobre
seus procedimentos, padroes, sistemas e ambientes computacionais, bem como as suas atualizagoes.

11.24. Cumprir as obrigacdes resultantes da observancia da Lei n. 14.133/2021.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O Contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA de licitagdo, na
forma eletronica, com fundamento no art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta de MENOR PRECO MENSAL por ITEM.

Serdo exigidos os seguintes requisitos para habilitagio:



12.2. Habilitacao Juridica

12.2.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

12.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-

e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

12.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

a. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

12.2.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

12.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

12.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.4. Qualificacao Econdmico-Financeira

12.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021
art. 69, caput, inciso II);

12.5. Qualifica¢ao Técnica

12.5.1. As empresas licitantes deverdo comprovar aptiddo em gestdo de mao de obra, com caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da contratacdao, como segue:

12.5.1.1. A comprovagdo da qualificagdo técnica da empresa sera realizada mediante
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apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenham executado contrato com, pelo
menos, 1 (um) posto de servico para o cargo pretendido (fisioterapeuta/psic6logo), por periodo
ndo inferior a 12 (doze) meses, ininterruptos ou nao.

12.5.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 6 (seis) meses do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

12.5.1.3. Para a comprovacgdo da experiéncia minima, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 meses serem ininterruptos.

12.5.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

12.5.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprova¢do da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

12.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

12.6.1 . A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu so6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

12.6.2.Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

12.6.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

12.6.4. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

12.6.5.Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

12.6.6.E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

12.6.7. Nao serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

12.6.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

12.6.9. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nlimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigoes.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:
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13.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
13.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.8. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

13.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Com fundamento no art. 156 da Lei n.° 14.133/2021, nos casos de retardamento, de falha na execu¢do do
contrato, inexecu¢ao parcial ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a Contratada podera ser
sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas 1 e 2 abaixo, com as
seguintes sangdes:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;
13.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. A sanc¢do de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do
caput do art. 155 da Lei n. 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

13.4. A san¢do de multa, calculada na forma do subitem 18.7 deste Termo, serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lein. 14.133/2021.

13.5. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos 11, II1, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n. 14.133/2021, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

13.6. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n. 14.133/2021,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, ¢
impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a graduacao
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter profissional sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 00
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

7 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo || 03
orgdo fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia;

] Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato;

9 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da Contratada;

13.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°

14.1333/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida

Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar

da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.11. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A71

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

13.12. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicag¢do da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da L.ein® 14.133/21.

13.16. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de

multa administrativa e/ou indenizacbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6Orgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

14. REAJUSTE
14.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da assinatura do contrato.

14.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice feito com base na variagdo do
IPCA/IBGE, ou outro indexador que a legislagdo determinar como substituto, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.5. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1 O custo estimado anual da contrata¢do ¢ de R$ 23.679,36 (vinte e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais
e trinta e seis centavos) para o servigo de fisioterapia e de R$ 45.596,16 (quarenta e cinco mil, quinhentos e
noventa e seis reais e dezesseis centavos), conforme estimativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.
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16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta dos recursos especificos consignados no Programa
de Trabalho n. 02.061.0033.4257.0001 e Elemento de Despesa n. 33903950.

16.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

Documento assinado eletronicamente por Nagilene Marques Dourado de Almeida, Diretor(a) de Nicleo, em
28/08/2024, as 13:02 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o
codigo verificador 21198171 e o codigo CRC 9DA3D619.
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